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Паспорт Стратегії розвитку

	Назва закладу освіти, адреса
	Комунальний заклад «Дашковецький ліцей Якушинецької сільської ради Вінницької області» 
с.Дашківці, вул. Центральна, 57
Індентифікаційний код  26224398
e-mail: szsh_dashkivci@i.ua
Сертифікат правомірності  провадження освітньої діяльності за складником системи освіти – повна загальна середня освіта: Розпорядження Голови Вінницької обласної державної адміністрації від 27 березня 2018 р. №242. 

	Підстава для розробки
	Необхідність удосконалення якості освіти, оновлення її змісту і структури; вироблення освітньої стратегії з урахуванням якісних змін у державі; оптимізація механізму управління закладом освіти

	Мета Стратегії розвитку
	Створення умов для забезпечення в закладі освіти якісної, сучасної, індивідуально-орієнтованої системи освіти відповідно до вимог в суспільстві, запитів особистості й потреб держави; забезпечення ефективного управління розвитком закладу освіти

	Завдання Стратегії розвитку
	впровадження освітніх інновацій, інформаційно-комунікаційних педагогічних технологій;
впровадження здоров’язберігаючих технологій в освітній процес;
створення толерантного, безпечного середовища у закладі освіти;
підтримка дітей і молоді з особливими потребами;
забезпечення консолідації та взаємодії із соціальними партнерами з метою інтенсифікації розвитку й удосконалення освітнього середовища;
приведення матеріально-технічного стану закладу освіти у відповідність потребам сучасної освіти

	Термін реалізації Стратегії розвитку
	2021-2026 рр.

	Етапи Стратегії розвитку
	Організаційно-проектувальний етап – серпень- грудень 2021 року:
розробка Стратегії розвитку закладу освіти;
визначення основних стратегій, заходів і механізмів розвитку закладу освіти.
Аналітико-практичний етап – січень 2022 року – вересень 2025 року:
практична реалізація Стратегії розвитку закладу освіти;
організація моніторингового спостереження за результатами виконання заходів Стратегії розвитку закладу освіти.
Узагальнюючий етап – жовтень 2025 – грудень 2026 року:
аналіз досягнутих результатів виконання Стратегії розвитку закладу освіти; 
визначення перспектив подальшого розвитку закладу освіти;
поширення позитивного досвіду.

	Ресурсне забезпечення реалізації планування
	підвищення кваліфікаційного рівня керівництва та педагогічних працівників закладу освіти;
підвищення ефективності використання бюджетних і позабюджетних коштів.


	Очікувані результати
	забезпечення гідних умов для здобуття якісної, сучасної, індивідуально-орієнтованої системи освіти відповідно до вимог суспільства, запитів особистості й потреб держави.
підвищення рівня професійної компетентності педагогічних працівників (психолого-педагогічними знаннями та вміннями, володіння прийомами індивідуалізації навчання та виховання учнів);
підвищення рівня навчальних досягнень учнів;
підвищення рівня вихованості школярів;
створення ефективної моделі допрофесійної підготовки учнів, розвиток здатності учнів до вибору успішної професії та формування соціально значущих життєвих компетенцій відповідно до вимог сучасного ринку праці;
створення позитивного іміджу закладу в соціумі, 
 підвищення її конкурентоздатності.

	Показники ефективності планування
	збільшення позитивного іміджу закладу освіти та конкурентоспроможності на ринку освітніх послуг;
збільшення контингенту учнів;
розширення ділових партнерських зв’язків.

	Контроль, корекція й оцінювання планування
	системний моніторинг реалізації Стратегії розвитку закладу;
участь батьків, громадськості в оцінюванні якості освітніх послуг.

	Нормативно-правове забезпечення
	План розвитку закладу розроблено відповідно до Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», Концепції «Нова українська школа», Концепції національно-патріотичного виховання дітей і молоді у загальноосвітніх навчальних закладах, інших законодавчих підзаконних актів законодавства України у сфері освіти і науки, рішень (розпоряджень) засновника уповноваженого ним органу, власних установчих документів.


















ВСТУП
Підготовка Стратегії розвитку КЗ "Дашковецький ліцей" на 2021-2026 роки зумовлена якісним оновленням змісту освіти згідно нового Закону України «Про освіту», Закону «Про повну загальну середню освіту», який полягає в необхідності привести її у відповідність із європейськими стандартами, потребами сучасного життя, запитами суспільства щодо надання якісних освітніх послуг. Пріоритетними напрямами розвитку освіти є формування сучасних освітніх компетенцій та формування високого рівня інформаційної культури кожного члена суспільства, якісної підготовки підростаючого покоління до життя, в основі якої закладена повна академічна свобода.
Стратегія розвитку закладу визначає основні шляхи. Вона скеровує педагогів до реалізації ціннісних пріоритетів особистості, задоволення освітніх потреб здобувачів освіти, створення освітнього середовища, в якому б реалізувалася сучасна модель випускника, особистості, готової до життя з самореалізацією компетенцій, наданих під час здобуття освіти.
Стратегія розвитку закладу спрямована в площину цінностей особистісного розвитку, варіативності й відкритості освітньої системи закладу, зумовлює модернізацію чинників, які впливають на якість освітнього процесу, змісту освіти, форм і методів навчання й виховання,внутрішнього та завнішнього моніторингів якості знань здобувачів освіти та якості надання педагогами освітніх послуг, прийнятті управлінських рішень.
Стратегія розвитку закладу є комплексом методичних, матеріально-технічних та управлінських складових із визначенням шляхів їх реалізації. У ній максимально враховані потреби учасників освітнього процесу.
Складові, з яких складається Стратегія розвитку закладу, допоможуть вирішити такі завдання:
- організація методичної роботи в закладі відповідно вимогам нового Закону України "Про освіту", "Про повну загальну середню освіту";
- створення умов для проведення освітнього процесу, які забезпечують збереження фізичного та психічного здоров’я здобувачів освіти;
- організація моніторингів якості знань та надання освітніх послуг;
- професійний розвиток педагогічних кадрів;
- забезпечення, оптимізація та покращення матеріально-технічної бази;
- забезпечення прозорості та інформаційної відкритості роботи закладу.
Основними результатами Стратегії розвитку школи будуть удосконалення й модернізація сучасного освітнього середовища закладу, системні позитивні зміни, підвищення якості надання освітніх послуг. Стратегія розвитку закладу дасть можливість виробити пріоритетні напрями діяльності школи на найближчі роки.












І.Характеристика закладу 
Мережа класів та контингент учнів:
 Станом на 01 січня 2021 року у закладі функціонує 13 класів, у яких навчається 249 учні, середня наповнюваність становить 19 учнів. Учні 1-11 класів працюють у п’ятиденному режимі.

	Класи
	
	Кількість учнів

	
	2020-2021
	2021-2022
	2022-2023
	2023-2024
	2024-2025
	2025-2026

	1
	18
	19
	19
	15
	17
	20

	2
	20
	18
	19
	19
	15
	17

	3
	20
	20
	18
	19
	19
	15

	4
	24
	20
	20
	18
	19
	19

	5
	32
	26
	22
	20
	18
	19

	6
	29
	32
	26
	22
	20
	18

	7
	28
	29
	32
	26
	22
	20

	8
	32
	28
	29
	32
	26
	22

	9
	17
	32
	28
	29
	32
	26

	10
	13
	14
	25
	24
	25
	25

	11
	16
	13
	14
	25
	24
	25








Мережа класів 2020-2021 н.р.
	КЗ"Дашковецький ліцей"
	Загалом 
	1 клас
	2 клас
	3 клас
	4 клас
	5 клас
	6 клас
	7 клас
	8 клас
	9 клас
	10 клас
	11 клас

	К-сть класів
	13
	1
	1
	1
	1
	2
	1
	1
	2
	1
	1
	1

	К-сть учнів
	249
	18
	20
	20
	24
	32
	29
	29
	32
	17
	13
	16

	Фактична наповнюваність
	19,2
	18
	20
	20
	24
	16
	29
	29
	16
	17
	13
	16



	Витрати на 1
учня, грн.

	Завантаженість
пед. працівників
	Завантаженість


	11993 Власні кошти
22987 Субвенсія
34981 Всього
	11 учнів на одного вчителя
	39%




 Розвиток кадрового потенціалу:
Станом на 01 вересня 2020 року у закладі працює 24 педагогічних працівників, 1 вчитель-сумісник, 1 бібліотекар.
Із загальної кількості педагогічних працівників мають такі кваліфікаційні категорії: 
	«спеціаліст вищої категорії» 
	«спеціаліст вищої категорії»
та пед. зв.«старший вчитель»
	«спеціаліст вищої категорії»
та пед. зв.« вчитель методист»
	 «спеціаліст першої категорії»

	«спеціаліст»

	16
	5
	2
	4
	4


	
Стаж педагогічної роботи: 
	Від 1 до 10 років
	Від 10 до 20 років
	Від 20 років і більше 
	Понад 30 років

	2
	5
	7
	10



Педагогічних працівників за віком
	До 30 років включно
	31-40 років
	41-50 років
	51-54 років
	55-60 років
	Понад 60 років

	1
	1
	9
	4
	4
	5

	Всього 24 учителів



У закладі працює 5 учителів пенсійного віку (вчитель фізичної культури, вчитель хімії, вчитель історії, вчитель математики, вчитель початкових касів).
	Потреба в кадровому забезпеченні на 2020-2025 роки:
	2020-2021
	2021-2022
	2022-2023
	2023-2024
	2024-2025

	-
	Зарубіжна література
	Математика
	Хімія 
	Початкових класів



Підтримка та розвиток учнів, що володіють потенціалом до високих досягнень, є одним іх пріоритетних напрямів роботи закладу. Педагогічний колектив постійно працює над підвищенням ефективності та результативності освітнього процесу та удосконаленням роботи зі здібними та обдарованими учнями, керуючись Законом України "Про освіту" та "Про загальну середню освіту", Національною доктриною розвитку освіти, наказами МОНУ№1236 від 27.08.2013 року "Про затвердження Положення про Банк інтелектуальних досягнень дітей та Положенням про Експертну раду для визначення найкращих інтелектуальних досягнень дітей", про гранти Президента України для обдарованої молоді№945 від 02.08.2000 р. та Положенням про ці гранти і Положенням про стипендії Президента України №396/2006 від 16.05.2006 р. 
Основою роботи з обдарованими дітьми повино стати реальне знання їхніх потенційних можливостей, прогнозування потреб і моделей розвитку особистості. 
Результатами систематичної роботи вчителів є участь та перемоги у ІІ етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів. 


У 2020-2021 н.р. учні взяли участь в інтернет-олімпіаді з математики і продемонстрували добрий рівень знань. Так отримали 3 дипломи І ступеню та 3 ІІ ступеню (з 7 учнів).
Учні школи щорічно беруть активну участь у Всеукраїнському інтерактивному конкурсі з математики «Кенгуру», Всеукраїнській українознавчій грі «Соняшник», Всеукраїнському фізичному конкурсі «Левеня», Міжнародній природознавчій грі «Геліантус», Міжнародній грі знавців світової літератури «Sunflower».
Результати участі в цих конкурсах подано в таблицях: 
1. Міжнародний математичний конкурс "Кенгуру"
	№ п/п
	Роки 
	К-сть учасників
	К-сть нагород
	Учитель 

	1
	2016-2017
	20
	8
	Волинець Г.М.

	2
	2017-2018
	49
	19
	Волинець Г.М.

	3
	2018-2019
	51
	18
	Волинець Г.М.

	4
	2019-2020
	37
	18
	Волинець Г.М.

	5
	2020-2021
	31
	21
	Волинець Г.М.



2. Всеукраїнський конкурс з англійської мови "Грінвіч"
	№ п/п
	Роки 
	К-сть учасників
	К-сть нагород
	Учитель 

	1
	2016-2017
	22
	4
	Гордієць Л.П.

	2
	2017-2018
	14
	4
	Гордієць Л.П.

	3
	2018-2019
	24
	6
	Гордієць Л.П.

	4
	2019-2020
	29
	8
	Гордієць Л.П.


3.Міжнародна природознавча гра "Геліантус"
	№ п/п
	Роки 
	К-сть учасників
	К-сть нагород
	Учитель 

	1
	2016-2017
	22
	8
	Сировий О.Д.

	2
	2017-2018
	29
	9
	Козловська Л.Д.

	3
	2018-2019
	27
	13
	Жукова В.П.

	4
	2019-2020
	40
	31
	Козловська Л.Д.

	5
	2020-2021
	44
	26
	Сировий О.Д.


4. Всеукраїнський конкурс з українознавства "Патріот"
	№ п/п
	Роки 
	К-сть учасників
	К-сть нагород
	Учитель 

	1
	2017-2018
	18
	4
	Луцишина Г.П.

	2
	2018-2019
	25
	12
	Луцишина Г.П.

	3
	2019-2020
	26
	13
	Луцишина Г.П.

	4
	2020-2021
	18
	
	Луцишина Г.П.


 5. Всеукраїнська українознавча гра "Соняшник"
	№ п/п
	Роки 
	К-сть учасників
	К-сть нагород
	Учитель 

	1
	2016-2017
	38
	34
	Луцишина Г.П.

	2
	2017-2018
	43
	25
	Луцишина Г.П.

	3
	2018-2019
	33
	18
	Луцишина Г.П.

	4
	2019-2020
	26
	13
	Луцишина Г.П.


6.Міжнародна гра зі світової літератури "Sunflower"
	№ п/п
	Роки 
	К-сть учасників
	К-сть нагород
	Учитель 

	1
	2016-2017
	27
	11
	Буткалюк В.І.

	2
	2017-2018
	49
	23
	Буткалюк В.І.

	3
	2018-2019
	34
	21
	Буткалюк В.І.

	4
	2019-2020
	32
	19
	Буткалюк В.І.



7.Міжнародний учнівський конкурс юних істориків "Лелека"
	№ п/п
	Роки 
	К-сть учасників
	К-сть нагород
	Учитель 

	1
	2016-2017
	34
	20
	Слободиська С.І.

	2
	2017-2018
	32
	17
	Слободиська С.І.

	3
	2018-2019
	27
	14
	Слободиська С.І.


Педагоги навчального закладу працюють над розвитком кожної дитини, тому в пріоритеті результати цієї праці. Щороку учні беруть участь у конкурсах з навчальних предметів. Результати ІІ етапу подано у таблиці:
	№ п/п
	Назва конкурсу
	Роки 
	Клас 
	Місце 
	Учитель 

	1
	Міжнародний мовно-літературний конкурс учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка
	2016-2017
	11
10
9
8
7
6
5
	5
5
8
8
9
7
4
	Лушинина Г.П.
Лушинина Г.П.
Лушинина Г.П.
Буртна С.А.
Буртна С.А.
Лушинина Г.П.
Лушинина Г.П.

	
	
	2017-2018
	11
8
7
	4
5
5
	Лушинина Г.П.
Буртна С.А.
Лушинина Г.П.

	
	
	2018-2019
	10
9
5
	5
9
4
	Буртна С.А.
Буртна С.А.
Лушинина Г.П.

	
	
	2019-2020
	11
8
6
	5
12
7
	Буртна С.А.
Лушинина Г.П.
Лушинина Г.П.

	
	
	2020-2021
	11
10
8
7
6
5
	1
3
3
4
5
1
	Буртна С.А.
Лушинина Г.П.
Лушинина Г.П.
Лушинина Г.П.
Лушинина Г.П.
Буртна С.А.

	2
	Міжнародний конкурс з української мови імені Петра Яцика
	2016-2017
	10
8
4
	2
6
7
	Лушинина Г.П.
Буртна С.А.
Білоборода Л.В.

	
	
	2017-2018
	11
8
4
	3
9
3
	Лушинина Г.П.
Буртна С.А.
Кучерук Л.В.

	
	
	2018-2019
	9
8
4
	10
8
5
	Буртна С.А.
Лушинина Г.П.
Слободиська О.І.

	
	
	2019-2020
	10
5
4
	9
7
5
	Буртна С.А.
Лушинина Г.П.
Волтнець Т.М.

	
	
	2020-2021
	10
7
4
	1
1
6
	Лушинина Г.П.
Лушинина Г.П.
Білоборода Л.В.


Конкурс-захист науково-дослідницьких робіт з біології
	№ п/п
	Роки
	Клас
	Місце
	Учитель

	
	
	
	Районний
	Обласний
	

	1
	2016-2017
	10
	1
	2
	Жукова В.П.

	2
	2017-2018
	11
	1
	3
	Жукова В.П.

	3
	2018-2019
	10
	1
	3
	Жукова В.П.

	4
	2019-2020
	9
	1
	2
	Жукова В.П.


Навчальний заклад веде роботу з усіх навчальних дисциплін. Так однією із ланок є екологічне спрямування. У ІІ етапі Всеукраїнського конкурсу колективів ЗНЗ екологічної просвіти "Землі-наш спільний дім" мали І місце і були учасниками обласного етапу (2016-2017 н.р.). Зайняли ІІІ місце в районному етапі обласного екологічного природо-охороного конкурсу "Країна веселкова" у номінації "Парад квітів біля школи" (2018-2019 н.р.) та ІІІ місце в  номінації "Народні традиції та обряди" (2018-2019 н.р.).
Команда учнів посіла ІІІ місце у районному інтелектуально-розважальному конкурсі "Правничі ігри" (2019-2020 н.р.), а у Всеукраїнському конкурсі учнівських есе "Права людини крізь призму сучасності" учениця 10 класу зайняла ІІІ місце.

Районні змагання з легкої атлетики
	№ п/п
	Роки
	Місце
	Учитель

	
	
	100м
	200м
	400м
	800м
	1000м
	1500м
	Естафета 4х100
	Стрибки в довжину
	

	1
	2016-2017
	2
	3, 2
	1
	1, 2, 3
	
	1
	2(д), 3(х)
	1,2,3
	Волинець І.В.

	2
	2017-2018
	1, 3, 3
	3, 3
	2
	3
	1
	3
	3(д), 1(х)
	1,2,3
	Волинець І.В.

	3
	2018-2019
	1, 3
	3
	1
	1
	
	
	3(д)
	
	Волинець І.В.

	4
	2019-2020
	2
	2, 2
	2
	3
	
	3
	
	3
	Волинець І.В.


На рівні області учні мають такі досягнення: ІІІ місце зі стрибків у висоту (2016-2017 н.р.), І місце зі стрибків у довжину, ІІ місце біг 100 м і ІІ місце командне (2017-2018 н.р.), ІІ місце зі стрибків у довжину
Щорічно учні закладу займають призові місця з командних видів спорту. Так в районних змаганнях з футболу виборювали ІІ місце (2017 р.), І  (2018 р.),         ІІІ (2019 р.); з баскетболу ІІІ місце серед юнаків та ІІІ серед дівчат (2016-2017 н.р.), ІІІ місце серед юнаків та ІV серед дівчат (2017-2018 н.р.), І місце серед юнаків та ІІІ серед дівчат (2018-2019 н.р.), ІІ місце серед юнаків та ІІІ серед дівчат (2019-2020 н.р.); з волейболу ІІ місце серед юнаків (2016-2017 н.р.), І місце серед юнаків (2018-2019 н.р.), ІІ місце серед юнаків (2019-2020 н.р.); зі стрітболу ІІІ місце серед юнаків (2017-2018 н.р.), ІІ місце серед юнаків (2019-2020 н.р.).
Учні 7 класу беруть участь у змаганнях "Старти надій", мають такі досягнення: 
ІІІ місце (2017-2018 н.р.), ІІІ місце (2018-2019 н.р.). в районному етапі конкурсу "Козацькому роду нема переводу" зайняли ІІІ місце (2017-2018 та 2018-2019 н.р., ).
На базі навчального закладу працює шаховий гурток,  учасники якого упродовж багатьох років займають призові місця на районному та обласному рівнях. 
Діє секція таеквондо. Спорцмени беруть участь в обласних змаганнях та мають здобутки на регіональному рівні.
Педагогічний колектив навчального закладу, працюючи з обдарованими дітьми, і сам є учасником вчительських конкурсів. У Всеукраїнському конкурсі "Учитель року" в 2016-2017 н.р. в номінації "Початкова школа" Волинець Т.М. зайняла І місце в районі і стала учасником обласного етапу, а в номінації "Біологія" Жукова В.П. виборола І місце в районному епапі у 2018-2019 н.р. Козловська Л.Д. зайняла І місце в номінації "Географія" і стала учасником обласного етапу. В 2019-2020 н.р. Вікарчук Н.П. посіла І місце в номінації "Шкільний бібліотекар".
З 2017 по 2019 рік двічі проводився конкурс відеоуроків "Педагогічний вернісаж" на рівні району де маємо такі досягнення:
2017-2018 н.р. – Івацко Т.П. (номінація "Математика") – І місце
		        Миронюк Л.В. (номінація "Фізика") – І місце
		        Луцишина Г.П. (номінація "Українська мова") – ІІ місце
2018-2019 н.р. – Івацко Т.П. (номінація "Математика") – ІІ місце
		        Миронюк Л.В. (номінація "Фізика") – ІІ місце
		        Волинець Т.М. (номінація "Початкові класи") – ІІІ місце
  Виховна робота у  2020-2021 н.р. була направлена на створення сприятливих умов для всебічного розвитку дітей на кожному з вікових етапів, їх адаптації в соціумі, формування демократичного світогляду, ціннісних орієнтирів, засвоєння морально - етичних норм, сприйняття власної індивідуальності, впевненості в собі, на усвідомленому виборі здорового способу життя , на осмислення самовизначення у виборі професії, на пропаганду духовних надбань українського народу, на виховання любові до рідної землі ,мови, на формування правової культури, негативного ставлення до протиправних діянь, розвиток учнівського самоврядування, співпрацю з батьками, з закладами охорони здоров’я та громадськими організаціями.
 Виконувались основні засади Концепції національної системи виховання дітей та молоді у національній системі освіти, положення програми Міністерства освіти та науки України «Основні орієнтири виховання учнів 1-11 кл. загальноосвітніх навчальних  закладів  України»,  Концепція громадянського виховання, національна  Програма патріотичного виховання та інші.
Постійно проводиться робота з попередження дитячого травматизму серед учнів. Проведено планові бесіди, інструктажі. Із метою активізації роботи з попередження дитячого дорожньо-транспортного травматизму та запобігання бездоглядності серед неповнолітніх, у вересні було проведено Всеукраїнські рейди: «Урок» та «Увага! Діти – на дорозі!», Тиждень безпеки дорожнього руху.
Аналіз стану виховної роботи показав, що всі класні керівники планують виховну роботу з класом: обраний  напрям та виховна проблема, над якою  працюють протягом року; складені психолого-педагогічні характеристики класів; визначені завдання на навчальний рік. Складено графік проведення виховних годин, які проводилися у зручний для дітей та класних керівників час. Класні куточки оформлені відповідно до вимог.
[bookmark: _GoBack]Класними керівниками, педагогом-організатором проведена достатня виховна робота. Учні школи залучались до активної участі в різноманітних шкільних заходах, що сприяло  розвитку індивідуальних здібностей та особливостей учнів, розвитку їх талантів
       В основу діяльності закладу покладено принцип гуманізму, демократизму, незалежності від політичних, громадських та релігійних організацій, поєднання загальнолюдського і національного взаємозв’язку, розумового, морального, фізичного і естетичного виховання, науковості, диференціації, індивідуалізації змісту і форм освіти, розвиваючого характеру навчання.
     Виховна робота  була спрямована на вирішення таких завдань:
створення умов для розумового, духовного, морального, фізичного розвитку учнів;турбота про здоров'я учнів, пропаганда здорового способу життя; естетичне, екологічне та трудове виховання як одна з складових підготовки учнів до дорослого життя; продовження спільної роботи психолого-педагогічної служби з педагогами, учнями, батьками; виховання громадсько-патріотичних якостей завдяки продовженню краєзнавчої та військово-патріотичної роботи.
     Виховна робота в закладі проводились згідно місії школи «Виховання здорової, всебічно розвинутої особистості з активною громадянською позицією» та відповідно до плану роботи закладу  на 2020-2021 навчальний рік.
     Виконання завдань і реалізація основних принципів виховної роботи продовж семестру здійснювалися за основними напрямками: ціннісне ставлення до себе; ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей; ціннісне ставлення до праці; ціннісне ставлення до природи; ціннісне ставлення до культури і мистецтва; ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави.
     Над реалізацією мети і завдань виховної роботи в закладі в 2020-2021 навчальному році  працювало 13 класних керівників, педагог-організатор, практичний психолог, бібліотекар, заступник директора з виховної роботи.
      Останні  події  у  світі  й,  особливо,  в  Україні  диктують  нові  вимоги щодо  навчання  та  виховання  дітей. Пріоритетними  у  виховному  процесі  стають   національні  та  патріотичні  мотиви.  Основним завданням урочних  та  позаурочних  форм  роботи  було формування любові  до  України,  самовідданість  і  патріотизму  її  захисників,  активна  громадянська  позиція  українців,  особиста  відповідальність  за  долю  держави. Фундаментом  формування у  школярів  сучасної  національної  ідентичності  на  кращих  прикладах мужності і звитяги,  виявлених  нинішніми захисниками  Батьківщини,  на  героїці  сучасної  боротьби за  незалежність  і  цілісність  держави  є уроки  Мужності,  які  впродовж  навчального року  сплановано  та  проведено.
   Цікаво  та змістовно  пройшов  тиждень  партизанської  слави,  який  розпочався  презентацією з показом  відео сюжету (Івацко Т.П.). 
До Дня Захисника України між учнями 9-11 класів було організовано спортивні  змагання "Козацькі забави" (Волинець І.В., Івацко Т.П.)
В  закладі проведено  ряд  заходів  щодо вшанування пам’яті  жертв  геноциду  українського  народу  1932-1933 років,  голодоморів  1921-1922,  1946-1947 років  в Україні.  Класними  керівниками 1-11 класів  проведені  години  спілкування,  бесіди,  уроки  пам’яті.  У  шкільній  бібліотеці  організована літературно-журнальна  виставка  на тему  «Голгофа  голодної   смерті»;  проведена  акція  «Запали  свічку» та флешмоб "Незабудки пам'яті". До дня Збройних сил України було проведено спортивні заходи  для учнів 5-8 класів (Волинець І.В., Івацко Т.П., Кондратюк О.В.).    
До Дня пам'яті Героїв Крут  учні 9 класу підготували виховний захід "Бій за майбутнє України: 29 січня – День пам'яті полеглих у бою під Крутами" (Слободиська С.І.)
В пам'ять  Героїв Небесної Сотні учні 8-б класу підготували виховний захід "Білі лебеді у небесах з перебитими крильми" (Івацко Т.П.,), а також всі учні взяли участь у Всесвітній тихій  акції вшанування Героїв Небесної сотні «Ангели пам‘яті».
Сучасною та актуальною була відео-лінійка "Тільки в єдності наша сила" до Дня Соборності України. 
З  метою  ознайомлення  учнів  з  трагічним  минулим нашого  народу;  вчити  їх  бережно  ставитися  до   історії  своєї  країни,  розкривати  її  як  білі,  так  і  чорні  сторінки;  виховувати  здатність  кожної  дитини  на  скорботу  і  пам’ять про  мільйони  невинно  загублених  життів,  а  також  розвивати  в  учнів  особистісні  риси  громадянина  України,  патріотизм 8 та 9 травня було проведено заходи:
 8 травня - День пам'яті та примирення (відео)
9 травня - День перемоги над нацизмом у Другій світовій війні. Покладання квітів до ОБЕЛІСКА: "Ніхто не забутий, ніщо не забуте...";
Година спілкування "Пам'ятаємо минуле заради майбутнього" (4 клас, Білоборода Л.В.);
Урок мужності з виготовленням лепбуку "Ніколи знову!" (9 клас, Слободиська С.І.);
Бібліотечний урок "Тема Другої світової війни в українській літературі" (6 клас, бібліотекар Вікарчук Н.П.);
Робота з документами: "Шепочуть нам архівні сторінки..." (10 клас, Волинець Г.М.)
     В  рамках  місячника  ціннісного  ставлення  до  себе  «Збережи здоров’я  та  й на  все  життя»  проведено  заходи,  які  мали  мету  сформувати  усвідомлення  цінності власного  життя,  збереження   здоров’я,  пізнання  прекрасного  в  собі,  вміння   та  готовність  працювати  над  собою  та  забезпечити  школярів  знаннями  правил   дорожнього  руху (вікторини, конкурси  малюнків, бесіди),  протипожежної  безпеки та цивільної  оборони (тренувальні  заняття, бесіди, години  класного  керівника). Під  час  тижнів фізичної  культури  та "акції "Рух заради здоров'я" було  проведено  ранкову зарядку,  ігри  та  змагання  у  класах,  олімпійські  уроки,   (Волинець  І.В., Кондратюк О.В.)
Під час проведення Тижня здорового способу життя 1-11 класи виготовили лепбуки  "Складові здоров'я" та презентували їх.
     У лютому проведено змагання на першість з волейболу.  Збірна  юнаків та дівчат   брала участь у районних змаганнях з футболу.  
    Виховання  ціннісного  ставлення  до  людей  відбувалося  відповідно  до  загальношкільного  плану та  виховних  планів  класних  керівників. Цікаво  та  змістовно  пройшов  тиждень вдячності,  який   присвячений  Дню  вчителя (Буртна С.А.-11клас,  Миронюк Л.В.-5-Аклас, Григоренко Г.І. – 5-Б клас, Івацко Т.П.). Тиждень української  мови  та  писемності розпочався  іграми патріотів у 5 класі  «Наша  мова  калинова»,  яку  підготувала  Луцишина  Г.П. зі  своїми  учнями. Завершився тиждень написанням Всеукраїнським написанням радіо диктанту, а до Міжнародного дня рідної мови - проведено фотоквест (5-11 класи).
Не менш вдалим було відзначення 150-річчя з дня народження Лесі Українки, а саме: "Літературно-музична композиція “...Я жива, я буду вічно жити, я в серці маю те, що не вмирає...” (5-11 класи),  бібліотечний урок "Вітрила Лесиної долі", круглий стіл "Чи знаємо ми Лесю Українку" (8-А класс),  навчальний проєкт "Жінка-легенда" (6 клас),  Лесині читання: "Як я умру, на світі запалає покинутий вогонь моїх пісень..." (1-11 класи),  вікторина "О слово рідне" (7 клас) та  виставка в шкільній бібліотеці. До 207-ої річниці від дня народження Т.Г. Шевченка.  було проведено відео-лінійку "Маловідомі факти про Кобзаря" та тематичні виховні години у 1-11 класах.
  До 31-шої річниці прийняття Конвенції ООН та прав дитини було проведено з учнями 8-Б класу інтелектуальну гру   «Пам'ять – вічний двигун» (Івацко Т.П.).   Змістовно пройшов  тиждень  правознавства,  було проведено тематичні  уроки,  конкурс малюнку,   години спілкування  в кожному  класі (Слободиська С.І.). 
У листопаді під час Тижня толерантності у школі було проведено наступні заходи: година спілкування «У світі толерантності» (для учнів 1-4 класів); година спілкування «Стежкою добра» (для учнів 5-6 класів); година спілкування «Толерантність як запорука людяності» (для учнів 8-11класів); інтерактивне заняття «Планета толерантності: мистецтво жити гідно».  Учні школи брали участь в акції «Шість мільйонів сердець». Вона пов’язана з пам’яттю жертв Голокосту. Провели цю акцію під девізом «А душі метеликами живуть серед нас.. ». 
Значну  увагу  приділяли роботі Ради профілактики правопорушень, профілактиці булінгу  у шкільному  середовищі  та  роботі  з  попередження  випадків  торгівлі  людьми. Питання з профілактичної роботи з попередження правопорушень та злочинів серед учнів розглядалися: на нарадах при директорові, на засіданнях методичного об’єднання класних керівників, загальношкільних батьківських зборах, на засіданнях Ради школи. В рамках Акції «16 днів без насильства» для учнів закладу проведені тренінгові заняття «Зупинимо булінг!», інтерактивні заняття «Стоп булінг!»  (1-11 класи).В рамках Акції «16 днів без насильства» для учнів школи проведені тренінгові заняття «Зупинимо булінг!», інтерактивні заняття «Стоп булінг!»  (1-11 класи).
          Усі заходи сприяють поліпшенню умов навчання, розвитку та виховання дітей. З учнями школи, схильними до девіантної поведінки та пропусків навчальних занять без поважних причин, проводиться планомірна робота щодо охоплення їх навчанням та позаурочною діяльністю .
      Приділялася увага роботі з попередження наркоманії, алкоголізму, боротьбі з тютюнопалінням серед неповнолітніх. З метою профілактики та пропаганди здорового способу життя, боротьби з наркоманією та СНІДом, відповідно до річного плану роботи проводилися тематичні заходи. У закладі розроблено наскрізну систему бесід та тематичних годин з морально- правовоговиховання. Під час виховних годин класні керівники застосовували активні методи роботи, використовували методику колективної творчої діяльності.
      Формування ініціативної, здатної приймати свідомі рішення особистості неможливе без широкого залучення учнів до управління шкільними справами через участь в органах учнівського самоврядування. Модель учнівського самоврядування нашої школи має цілеспрямовану, конкретну, систематичну, організовану і прогнозовану за наслідками діяльність. Робота самоврядування налагоджена таким чином, що кожен учень має доручення (постійні, тимчасові). Згідно  плану  проводилися  засідання  членів   республіки  ТЕМП,  на  яких  розглядалися  питання  шкільного  життя.
    Формуючи  ціннісне  ставлення до  праці,  особлива  увага  приділялася  розумінню  учнями соціальної  значущості  праці  в  житті  людини,  повага  до  людей  праці.  Щорічним  став  конкурс  «Школа – мій  рідний  дім»  (озеленення  класних  кімнат). Кожний  класний  колектив  старанно  трудився  на  закріплених  за ними  територіях. У  ході  шкільної  акції  «Я – господар»  упорядковано  територію  біля меморіалу  загиблим  воїнам  та  могилу  невідомого  солдата.
    Роботу  за  напрямом  «Ціннісне  ставлення  до  природи» спрямовано  на  формування  в учнів  поняття  довкілля,  збереження  природних  багатств,  екологічної  культури. Проведено  години  спілкування  «Зелені  друзі  мого  краю»,  екологічні  акції  "Посади  дерево",  "Опале  листя",  "Збережемо  зелену  красуню", "Акція Благоустрою",  трудовий десант "За чистоту прибережних зон" (в ході акції "За чисте довкілля").   
Згідно  плану  проводилися  засідання  членів  республіки  ТЕМП,  на  яких  розглядалися  питання  шкільного  життя.
Всі виховні заходи проводилися відповідно до карантинних вимог  у зв’язку з поширенням корона вірусної хвороби  (COVID-19)    
План стратегічного розвитку спрямований на виконання:
-Конституції України;
-Законів України:
"Про освіту” ; "Про загальну середню освіту” ; "Про Національну програму інформатизації”; "Про сприяння соціальному становленню та розвитку молоді в Україні” ;"Про молодіжні та дитячі 
громадські організації”; "Про охорону дитинства” ;
-Національної Програми "Освіта України ХХІ століття”;
-Національної доктрини розвитку освіти;
-Національної Програми "Діти України”;
-Державних стандартів початкової, базової і повної загальної середньої освіти;
-Конвенції про права дитини;
реалізацію:
-сучасної державної політики в освітянській галузі на основі державно
-громадської взаємодії з урахуванням сучасних тенденцій розвитку освіти та потреб учасників освітнього процесу;
-нормативно-правових актів щодо розвитку освітньої галузі;
створення:
-належних умов для розвитку доступної та якісної системи освіти школи;
-умов рівного доступу до освіти;
-гуманних відносин в освітньому закладі;
-сприятливих умов для підтримки та розвитку обдарованих учнів;
-належнихумов для соціально
-психологічного захисту учасників освітнього процесу;
-необхідної матеріально-технічної бази;
забезпечення:
-стабільного функціонування навчального закладу;
-розвитку мережі навчального закладу з урахуванням потреб споживачів, суспільних запитів і державних вимог;
-суттєвого зростання якості освіти;
-наукового підходу до виховання та соціалізації дітей і підлітків.


Місія закладу:
Створення освітнього середовища для всебічного розвитку, виховання та соціалізації особистості на засадах законодавства України. 
Візія закладу:
КЗ "Дашковецький ліцей" – це сучасний заклад самореалізації особистості, життєтворчості,  який задовольняє пізнавальні інтереси дитини, формує творчу особистість. 
Цінності закладу:
· дитино центризм
· духовність
· усвідомлений патріотизм
· відповідальність, повага, творче мислення, прагнення до постійного розвитку, висока моральність.
Стратегічні цілі діяльності закладу:
підвищення якості освітніх послуг у відповідності до Державних стандартів освіти;
розвиток впровадження у закладі інноваційних підходів, форм, методів і засобів навчання;
забезпечення компетентнісного підходу до викладання та системи оцінювання предметів
забезпечення ефективної взаємодії та співпраці всіх учасників освітнього процесу;
побудова міжособистісних стосунків між педагогами, дітьми та батьками на принципах дитиноцентризму;
забезпечити збереження та зміцнення здоров’я дітей, створення безпечного, вільного від будь-яких форм насилля, комфортного та доступного освітнього середовища
продовжити розвивати ефективну, постійно діючу систему безперервної освіти педагогів;
інформатизація навчання, вдосконалення бібліотечного та інформаційно-ресурсного забезпечення;
розвивати досвід партнерства, самоврядування з метою інтенсифікації розвитку й удосконалення освітнього середовища;
активізація діяльності закладу в освітньому просторі регіону;
продовження формування позитивного іміджу освітнього закладу;
побудова ефективної системи виховання, розвитку і соціалізації учнів.
Принципи діяльності освітнього закладу:
взаємодія учнів, учителів, батьків;
професійність, безперервний розвиток педагогів;
академічна доброчесність;
доступність освітніх послуг, рівність умов;
гуманізм і демократизм;
гнучкість і прогностичність;
єдність і наступність, неперервність і різноманітність.

Стратегічний план розвитку розрахований на 5 років включає складові:
1. Освітнє середовище 
2. Методична " Освітння діяльність педагогічних працівників "
3. Обдарована дитина
4. Управлінські процеси закладу освіти
5. Виховна 
6. Матеріально-технічну складову.
  ІІ. SWOT-аналіз діяльності КЗ "Дашковецький ліцей"
	Напрямок діяльності
	Сильні сторони, позитивні тенденції
	Слабкі сторони, проблеми, що потребують вирішення

	Кадрова політика, управління персоналом
	1.Ефективний менеджмент, перевага демократичного стилю управління
2.Належний рівень професійної компетентності персоналу
3.Моральна і психологічна згуртованість колективу
4.Чіткість в розподілі та якісне виконання обов’язків  
5.Високий відсоток (96%) педагогів які мають вищу фахову освіту
	1.недостатнє бажання педагогів закладу висвітлювати свої надбання на сторінках фахових видань

	Організація освітнього процесу
	1. Чітке планування освітнього процесу
2.Впровадженя в практику інновацій 
3.Належне використання інтернет ресурсів в ході дистанційного навчання
4.Широке впровадження ІКТ технологій в освітній процес. 100% педагогів володіють компютором 
5.В закладі розроблено та діє положення про академічну доброчесність
6.Належний рівень програмно-медодичного забезпечення для успішної організації освітнього процесу
7.Гнучкість, диференціація освітнього процесу
	1.Відсутність мутимедійного обладнання для організації освітнього процесу
2.Огранізація гурткової роботи
3.Невідповідність освітнього середовища сучасним стандартам
4. Зношеність комп’ютерної техніки
5. Відсутність відеокамер знижує рівень попередження випадків насильства


	Маркетинг
	1.Висвітлення інформації про роботу закладу на сайті школи та в соціальних мережах
2.Сформовано позитивний імідж закладу  
	1.Технічно недосконалий сайт закладу
2.Незручне розташування щодо зони обслуговування, що може призвести до зменшення кількості учнів

	Інновації 
	1.Використання та впровадження педагогами закладу інноваційних технологій в освітній процес
2.Систематичне підвищення рівня професійної компетентності педагогів
3.Впровадження особистісно-орієнтованих технологій
	1.Недостатність фінансування для більш широкого впровадження та використання інноваційних технологій
2.Низький рівень усвідомлення необхідності самовдосконалення 
3. Створення на базі бібліотеки інформаційного центру закладу

	Фінансування
	1.Стабільність бюджетного фінансування
2.Фінансування для забезпечення стимулюючих виплат педагогам 
3.Залучення позабюджетних коштів
	1.Недостатність бюджетного фінансування для забезпечення потреб закладу
2.Участь в грандах

	Матеріально-технічне забезпечення
	1. Заклад розташовано у типовому приміщенні. Має широкі рекреаційні зони, вестибюль, окремі приміщення майстерень
2.    Проектна потужність закладу - 640 учнів
3.    Корисна площа приміщень 2768 кв. м.
4.    Умови доступності закладу освіти для навчання осіб з особливими освітніми потребами(наявність пандусу)
5. Кількість навчальних кабінетів – 23
6. Земельна ділянка (площа) - 5га
	1. Рік забудови приміщень закладу: 1978р.  (зношеність комунікаційних систем) та приміщень
2. Приміщення їдальні, харчоблоку потребують ремонту, забезпечення відповідно до вимог НАССР
 3. Застаріла метеріально-технічної бази 
4. Виготовлення свідоцтва на право власності
5. Влаштування системи внутрішньої сигналізації
6. Встановлення системи протипожежної сигналізації
7.Недостатнє забезпечення комп’ютерною технікою, мультимедійним обладнанням, спортивним інвентарем



Можливості:
- надання якісних освітніх послуг у відповідності до Державних стандартів освіти;
- забезпечення ефективної взаємодії всіх учасників освітнього процесу;
- побудова ефективної системи виховання, розвитку і соціалізації учнів;
- активізація діяльності закладу в освітньому просторі регіону;
- формування позитивного іміджу освітнього закладу;
- залучення інвесторів (проведення різноманітних заходів та залучення нових проектів);
- участь здобувачів освіти та педагогічних працівників у різноманітних конкурсах, грантах, проектах;
- мотивувати матеріально та морально кращих учнів та педагогів закладу;
- організація профорієнтаційної роботи зі старшокласниками.
 Загрози:
- низька народжуваність;
- віддаленість закладу від основної дороги;
- відсутність асфальтованих доріг;
- скорочення учнів старшої школи.

ІІІ.Шляхи реалізації стратегії розвитку закладу
1.Складова "Освітнє середовище"
Мета:  
забезпечення умов для інтелектуального, соціального, морального і фізичного   розвитку здобувачів освіти;  
створення сприятливого та безпечного освітнього середовища для навчання, самовираження і самореалізації учнів; 
сприяння різнобічному розвитку особистості, індивідуалізації та диференціації навчання; 
розвиток життєвих компетентностей учнів та здатності навчання упродовж життя.
    
Завдання: 
забезпечення реалізації права громадян на повну загальну середню освіту; 
підготовка учнів до подальшої освіти та трудової діяльності; 
виховання в учнів поваги до Конституції України, державних символів України, прав і свобод людини і громадянина; 
розвиток особистості шляхом залучення до творчої діяльності; 
забезпечення наступності між початковою загальною освітою та базовою загальною середньою освітою. 
оптимізувати внутрішні та зовнішні ресурси освітнього середовища;
активніше залучати педагогічних та соціальних партнерів для рішення завдань підвищення якості освіти;
використовувати соціокультурне оточення з метою розвитку загального світогляду учнів;
освоювати різні форми комунікації та співпраці з метою відкритості закладу контактам з іншими установами, організаціями, підприємствами.
підвищення зацікавленості учнів до освіти в науково-технічній сфері, стимулювання зацікавленості в дослідницькій діяльності та активному залученню учнів до участі в конкурсах, проектах з метою популяризації STEM -професій.

Пріоритети: 
запровадження сучасних форм і методів навчання; 
забезпечення індивідуального підходу до кожної дитини; 
формування особистості, що базується на знаннях, досвіді, цінностях, 
здібностях, набутих завдяки навчанню і вихованню. 
 
Очікувані результати:
            Створення у комфортних і безпечних умов навчання учнів та праці педагогів, освітнього середовища вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації, інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору через запровадження педагогіки партнерства.



Шляхи реалізації
	№ з/п 
	Зміст роботи
	Очікувані результати
	Термін виконання
	Відповідальні


	1
	Організація розробки та впровадження методичних рекомендацій щодо моніторингу  оцінювання досягнень учнів
	Розвиток талантів, здібностей, компетентностей, наскрізних умінь здобувачів освіти
	2021-2026
	Керівництво, педагогічні працівники

	2
	Забезпечення учнів підручниками 
	Створення оптимальних умов для здобуття освіти
	2021-2026
	Керівництво, завідувач бібліотеки

	3
	Упровадження STEM та STEАM-освіти
	Розвиток уміння  інтегрувати набуті навички в повсякденне життя та перетворення інформації з однієї форми в іншу
	2021-2026
	Керівництво, педагогічні працівники

	4
	Реалізація Концепції Нової української школи
	Створення умов для набуття життєвоважливих компетентностей, формування наскрізних умінь в учнів
	2021-2026
	Керівництво школи, педагогічні працівники

	5
	Залучення батьківської громадськості до стратегічного планування та до участі в освітніх проєктах
	Підвищення рівня навченності та вихованості учнів, зміцнення матеріальної бази закладу освіти
	2021-2026
	Керівництво, педагогічні працівники

	6
	Формування національної ідентичності здобувачів освіти
	Супровід та підтримка обдарованості у дітей, зокрема формуванню в них життєвих стратегій у сучасному соціумі, обмін досвідом у практичній роботі з дітьми
	2021-2026
	Керівництво, педагогічні працівники

	7
	Залучення альтернативних джерел фінансування навчального закладу
	Забезпечення комфортний освітніх умов
	Постійно
	Дирекція,
педагогічний колектив

	8
	Пристосування території школи для перебування людей з обмеженими фізичними можливостями
	Забезпечення комфортний освітніх умов
	2021-2026 р.р.
	Управління освіти, Дирекція

	9
	Оснащення шкільних кабінетів сучасними засобами навчання
	Підвищення рівня навченності учнів, зміцнення матеріальної бази кабінетів
	Постійно
	Дирекція
Зав.кабінетами

	10
	Співпраця зі Службою у справах дітей, Центром сім’ї та молоді та правоохоронними органами
	
Обмін досвідом у практичній роботі з дітьми
	Постійно
	Дирекція,
практичний психолог,
кл. керівники

	Реалізації Концепції Нової української школи

	№ з/п
	Зміст роботи
	Очікувані результати
	Терміни виконання 
	Відповідальні

	1
	Моніторинг адаптації новоприбулих учнів до начання
	Створення сприятливого психологічного клімату для здобувачів освіти
	2021-2026
	Учителі              1-4-х класів, практичний психолог

	2
	Упровадження корекційної роботи в перший, адаптаційно-ігровий цикл навчання (1-2 класи)
	Сприяння більш комфортній адаптації учнів до нових умов у здобутті освіти
	2021-2026
	Учителі, вихователі               1-2-х класів

	3
	Упровадження корекційної роботи в основний цикл навчання (3-4 класи)
	Формування самостійності, закріплення навичок самообслуговування
	2021-2022
	Учителі, вихователі                         3-4-х класів

	4
	Уведення в дію формувального і вербального оцінювання
	Оволодіння учнями вмінням вчитися
	2021
	Учителі              1-4-х класів

	5
	Реалізація прикладного аспекту в початковому курсі математики
	Покращення математичної компетентності
	2021-2026
	Учителі                1-4-х класів

	6
	Упровадження курсу за вибором «Сходинки до інформатики» у 2-му класі
	Розвиток інформаційної компетентності здобувачів освіти
	2021-2026
	Керівництво, учителі                  1-4-х класів

	7
	Психокорекційна робота з батьками дітей, які мають особливі освітні потреби
	Створення позитивних умов сімейного виховання 
	2021-2026
	Практичний психолог, учителі, вихователі                     1-4-х класів 

	8
	Створення системи співпраці (педагог-учень-батьки)
	Формування педагогіки партнерства
	2021
	Учителі, вихователі             1-4-х класів

	9
	Упровадження роботи «Школи майбутнього першокласника»
	Створення відповідного розділу на вебсайті закладу освіти. Розміщення важливо необхідної інформації та практично-зорієнтованих порад для батьків учнів
	2021
	Керівництво, учитель майбутнього  1-го класу

	STEM – освіта в закладі

	№№ з/п
	Шляхи реалізації проекту
	Очікувані результати
	Термін реалізації
	Виконавець

	11
	Опрацювати нормативну базу по запровадженню STEM - освіти в школі
	покращення якості знань з предметів природничо-математичного циклу
	2021-2026
	Адміністрація, педагогічний колектив

	22
	Вивчати досвід роботи по запровадженню STEM - освіти (курси, вебінари, тренінги, майстер-класи, он-лайн платформи)
	розвиток критичного мислення
	2021-2026
	Адміністрація, педагогічний колектив

	33
	Модернізувати в школі локальну мережу
	отримання досвіду в роботі над проектами
	2021-2026
	Адміністрація

	44
	Забезпечити доступ до високошвидкісного Інтернету
	впровадити сучасні методи та методики навчання
	2021-2026
	Адміністрація

	55
	Долучатися до створення платформи, грандів для спілкування, пошуку і підтримки перспективних наукових ідей щодо розвитку STEM-освіти в Україні
	надати інструменти для рівного доступу до якісної освіти
	2021-2026
	Педагогічний колектив

	66
	Організовувати в 1 -2 класах STEM - виставки «LEGO- винахідник»
	Розвиток творчих здібностей
	2021-2026
	Класні керівники 1-2 класів

	Оцінювання здобувачів освіти

	
	Зміст заходів
	Термін
виконання
	Відповідальні
	Примітка

	1
	Оприлюднення критеріїв оцінювання в навчальних кабінетах.
	Вересень 2022 р.
	Учителі-предметники
	 

	2
	Проведення глибокого аналізу результатів моніторингових досліджень з зазначенням чітких шляхів покращення якості знань учнів.
	Постійно
	Дирекція,
педагогічний
колектив
	 

	3
	Активізувати роботу з батьками щодо формування відповідального ставлення до навчання здобувачів освіти.
	Постійно
	Дирекція,
педагогічний
колектив
	 

	4
	Більш активне впровадження прийому самооцінювання на уроках.
	Постійно
	Дирекція,
педагогічний
колектив
	 

	5
	Запровадити використання електронного журналу та щоденника
	2021-2022 н.р.
	Дирекція,
педагогічний
колектив
	 

	6
	Більшу увагу вчителям приділяти учням, що мають низький рівень знань, через індивідуальні завдання, роботу на канікулах з даної категорією здобувачів освіти.
	Постійно
	Дирекція,
педагогічний
колектив
	 



2. Методична складова " Освітння діяльність педагогічних працівників "
Завдання:
продовжити розвивати ефективну, постійно діючу систему безперервної освіти педагогів;
оптимізувати систему дидактичного та матеріально-технічного забезпечення освітнього процесу;
підвищити відповідальність кожного за результати своєї професійної діяльності;
атестація педагогічних працівників: здобуття фахових компетентностей спеціалізованої освіти;
сертифікація: зовнішнє оцінювання професійних компетентностей (на добровільних засадах виключно за власною ініціативою);
створення середовища цілеспрямованого саморозвитку творчо-ініціативного педагога.
розвивати професійну рефлексію в процесі освітньої діяльності; забезпечити умови для методичного забезпечення психологічної підтримки освітнього процесу.
Очікувані результати:
Підвищення якості викладання навчальних предметів педагогічними працівниками, відповідальності за свою професійну діяльність.
Підвищення педагогічної компетентності, яка складається з удосконалення знань та узагальнення педагогічного досвіду шляхом цілеспрямованої самоосвітньої роботи.
Ріст педагогічної майстерності учителів. 
Підвищення методичної культури.
Пріоритети:  
ефективність методичної роботи;  
інформальна освіта – особиста робота кожного педагогічного працівника; 
участь у методичній роботі – обов’язок кожного педагогічного працівника.
 Шляхи реалізації
	Зміст заходів
	Термін
виконання
	Відповідальні
	Примітка

	Здійснювати корегування календарного планування в залежності від якості засвоєння учнями навчального матеріалу, результативності роботи учнів.
	Постійно
	Дирекція
педагогічний
колектив
	 

	Впроваджувати сучасні освітні технології, можливості мережі Інтернет з метою активізації пізнавальної діяльності учнів
	Постійно
	Дирекція,
педагогічний
колектив
	 

	Працювати над питанням поширення досвіду роботи педагогічних працівників через участь у конкурсах фахової майстерності, друк у фахових виданнях, Інтернет-виданнях.
	Постійно
	Дирекція,
педагогічний
колектив
	 

	Упроваджувати практично доцільне взаємовідвідування уроків та заходів з наступним обговоренням та обміном думками.
	Постійно
	Дирекція,
педагогічний
колектив
	 

	Обирати теми та форми підвищення кваліфікації, які відповідають запитам та вимогам педагогічних працівників
	Постійно
	Дирекція,
педагогічний
колектив
	 

	Залучати батьків до освітнього процесу, розширювати форми співпраці з ними.
	Постійно
	Дирекція,
педагогічний
колектив
	 


3. Складова"Обдарована дитина"
Завдання: 
визначити чітку систему організаційно-педагогічних та науково-практичних заходів пошуку, навчання й виховання обдарованих дітей педагогічним колективом закладу.
Очікувані результати:
Всебічний розвиток та розкриття інтелектуального потенціалу обдарованих дітей;
підвищення якості знань учнів;
формування банку даних із різноманітних напрямків роботи з обдарованими дітьми;
створення системи виявлення та розвитку обдарованих і талановитих дітей;
створення умов для їх самореалізації через надання якісних освітніх послуг, особистісно-
орієнтований освітній процес, доступ до сучасних і традиційних інформаційних ресурсів.
Значні досягнення у предметних олімпіадах, конкурсах, турнірах районного, обласного, 
Всеукраїнського рівня.
	№№ з/п
	Шляхи реалізації 
	Термін реалізації
	Виконавець

	1
	Проводити комплексні психолого-діагностичні дослідження особистісних рис учнів, цілеспрямовані на пошук обдарованих дітей у відповідності до різних типів обдарованості (інтелектуальна, творча, художньо-естетична, соціальна, моторна)
	2021-2026
	Педагогічний
колектив,
психолог

	
2
	Здійснювати науково-методичну підготовку педагогічних кадрів з питань розробки та удосконалення інструментарію навчання і виховання обдарованих дітей (форм, методів, засобів пошуку)
	2021-2026
	Адміністрація

	3 3
	Проводити:
- І етап Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін;
- виховні заходи стимулюючого і розвиваючого змісту
	2021-2026
	Педагогічний колектив

	4
4
	Запровадити:
- систему соціальної підтримки (побудова партнерських взаємин «учитель-учень»,  консультування з питань соціальної адаптації);
- систему психологічних тренінгів для обдарованих дітей щодо зняття психологічної напруженості;
 - систематичне оновлення Банку даних обдарованих
дітей;
- співпрацю батьків та педагогів закладу (анкетування батьків, індивідуальне та групове консультування); 
- систему роботи з медичної підтримки (обстеження фізіологічного розвитку, стану психічного здоров'я, консультування з питань здоров'язбережувального потенціалу);
- систему моніторингу розвитку обдарованої дитини (медико-фізіологічний, соціальний, психологічний, педагогічний);
 - моніторинг досягнень і успіхів
	2021-2026
	Адміністрація,
педагогічний
колектив,
медичний
працівник,
(психолог,
соціальний
педагог при наявності)


	55
	Залучати до участі учнів закладу у Всеукраїнських учнівських олімпіадах з базових дисциплін, конкурсах учнівської творчості, виставках, фестивалях, змаганнях, командних турнірах
	2021-2026
	Педагогічний колектив

	66
	Підвищувати рівень професійної компетентності педагогів, що працюють з обдарованою молоддю, через різні форми методичної роботи
	2021-2026
	Адміністрація

	77
	Інформувати всіх учасників освітнього процесу про хід та результативність участі учнів закладу у різноманітних заходах
	2021-2026
	Адміністрація

	88
	Поповнювати   бібліотечні   фонди   школи  сучасними інформаційними   засобами,   науково-методичною  та довідковою літературою (у тому числі на електронних носіях) для роботи з обдарованою молоддю;
	2021-2026
	Адміністрація, педагогічний колектив, бібліотекар

	 9
	Упроваджувати     особистісноорієнтовані  технології  спрямовані на розвиток учнів
	2021-2026
	Педагогічний колектив

	1 10
	Продовжити роботу гуртків, факультативів
	2021-2026
	Адміністрація

	11
	Організовувати виставки творчих робіт учнів закладу
	2021-2026
	Пед.колектив

	112
	Нагороджувати кращих учнів школи у номінаціях: «Учень року»,  «Спортсмен року», «Спортивне відкриття року», «Мистецьке відкриття року», «Обдарована дитина»
	2021-2026
	Адміністрація

	113
	Висвітлювати інформацію про обдарованих дітей, їх досягненнях на шкільному сайті
	2021-2026
	Відповідальний за сайт


 4.Складова "Управлінські процеси закладу освіти"
Завдання:

підвищення ефективності освітнього процесу на основі результатів моніторингу, здійсненого в закладі;
приведення освітнього та управлінського процесів у відповідність до вимог законодавства;
Очікувані результати: 
Створення освітнього середовища, сприятливого для успішної самореалізації здобувачів освіти та професійного вдосконалення педагогічних працівників.
Пріоритети: 
управління на основі стратегічного планування, організація взаємодії всіх учасників освітнього процесу, мотивація і контроль діяльності; 
забезпечення ефективного управління завдяки впровадженню моніторингового супроводу управлінських процесів; 
залучення громадськості для підвищення ефективності освітнього процесу.
Шляхи реалізації
	Зміст заходів
	Термін
виконання
	Відповідальні
	Примітка

	Впроваджувати політику взаємодії із соціальними партнерами (батьками, громадськими організаціями).
	Постійно
	Дирекція,
педагогічні працівники
	 

	Залучення додаткових джерел фінансування
	Постійно
	Дирекція
	 

	Упровадження активних форми проведення педагогічної ради
	Постійно
	Дирекція
	 

	Співпрацювати з батьками щодо інформації про результати моніторингових досліджень
	Постійно
	Дирекція,
педагогічні працівники
	 

	Використовувати активні форми щодо залучення усіх учасників освітнього процесу до написання річного плану.
	Постійно
	Дирекція
	 

	Продовження формування громадсько-активного закладу 
	Постійно
	Дирекція, 
педагогічні працівники
	 

	Оприлюднення критеріїв Положення «Про дотримання академічної доброчесності» на інформаційних стендах школи. Проведення просвітницької роботи, виховних годин, заходів з даної тематики.
	Постійно
	Педагог-організатор, класні керівники
	


5. Виховна складова
Мета: 
удосконалення та розвиток виховної системи на основі національних та загальнолюдських цінностей з урахуванням найважливіших компонентів освітнього процесу щодо формування особистості, здатної самореалізовуватися в умовах сучасних змін у суспільстві;

Завдання: 
впровадження нових технологій організації виховного процесу в урочній, позаурочній діяльності закладу освіти, спрямованих на розвиток особистості дитини;
формування національної самоідентичності та міжкультурної толерантності з урахуванням перспектив інтеграції українського суспільства в європейський простір;
реалізація у процесі роботи особистісно-орієнтованого, діяльнісного, системного, творчого та компетентнісного підходів до організації виховного процесу у шкільному та класному колективах;  
оптимальне поєднання форм організації виховної роботи;  
подальший розвиток діяльності органу дитячого шкільного самоврядування;
забезпечення єдності навчання й виховання   як двох взаємозалежних складових системи освіти;
формування учня як активного, свідомого, творчого суб’єкта освітнього процесу;
розвиток системи профорієнтаційної освіти з метою самореалізації особистості в соціумі;
виховання правової культури в умовах демократичного суспільства;
залучення до активної екологічної діяльності, формування основ естетичної культури, гармонійний розвиток духовного, фізичного та психічного здоров’я.

Пріоритети: 
створення необхідних умов для розвитку творчого потенціалу особистості, перспектив її саморозвитку в колективі; 
стимулювання ініціативності та життєвої активності дитини; 
виховання на засадах загальнолюдських і національних цінностей
Шляхи реалізації
	№ з/п
	Зміст роботи
	Очікувані результати
	Термін виконання 
	Відповідальні 


	1
	Здійснення виховного процесу відповідно до діючих державних програм, інших нормативних актів, що обумовлюють виховну роботу в закладі освіти
	Організація виховного процесу на основі принципів, державних програм, нормативних актів, що дозволяють виховати соціально-активну, освічену, моральну і фізично здорову особистість 
	2021-2026
	Керівництво

	2
	Удосконалення  системи виховної роботи  закладу, впровадження нових технологій та методик виховання учнів 
	Формування в учнів громадської та правової свідомості, почуття власної гідності, творчого мислення, відповідальності, правових норм,  духовного багатства  
	На початку поточного навчального року
	Керівництво

	3
	Забезпечення ефективності профілактики девіантної поведінки дітей та учнівської молоді, спрямування виховного процесу на попередження та подолання тютюнопаління, вживання наркотичних та психотропних речовин, профілактики ВІЛ/СНІДу 
	Збільшення кількості учнів і батьків, що ведуть здоровий спосіб життя і систематично займаються спортом. Створення оптимальних умов для забезпечення фізичного розвитку особистості, збереження її здоров’я. 

	2021-2026
	Керівництво

	4
	Поєднання організаційно-педагогічної, родинно-сімейної, національно-культурної, просвітницької діяльністі педагогічних працівників, батьків, учнів, місцевої громади
	Створення гармонійного всебічного розвитку дитини, підготовка її до життя в існуючих соціальних умовах, реалізація її творчого потенціалу, формування у дітей моральних цінностей з позиції добра та справедливості
	2021-2026
	Керівництво

	5
	Формування у підростаючого покоління основи естетичної та екологічної культури, патріотичного, громадянського, національного, трудового виховання
	Виховання різнобічногармонійної особистості готової до виконання громадських і конституційних обов’язків, збереження духовних надбань українського народу,  формування особистісних рис громадянина української держави, екологічної культури
	2021-2026
	Керівництво 

	6
	Відродження національних свят та обрядів, національних традицій
	Формування у молодого покоління національних якостей, важливого ставлення до культурної спадщини, до розвитку суспільства і культури, до відновлення духовних надбань народу
	2021-2026
	Керівництво 

	7
	Розширення сфери  діяльності учнів шляхом збереження та збільшення мережі гуртків, спортивних секцій, об’єднань за інтересами
	Залучення дітей до експедиційної, художньопрактичної, навчальнопізнавальної діяльності
	2021-2026
	Керівництво 

	8
	Впровадження системи моніторингу досягнень у фестивалях, конкурсах, спортивних змаганнях різних рівнів
	
	2021-2026
	Керівництво 

	9
	Поглиблення  профорієнтаційної роботи
	Усвідомлений вибір учнями майбутньої професії, допомога у подальшому навчанні або працевлаштуванні випускників. Виховання конкурентоспроможного випускника на ринку праці
	2021-2026
	Керівництво 

	10
	Формування організаторських здібностей особистості, її суспільно-громадського досвіду через залучення школярів до громадської дяльності
	Дійєве самоврядування в закладі освіти та в класних колективах
	2021-2026
	Керівництво 

	11
	Проведення змістовного дозвілля учнівської молоді, спортивних змагань, фестивалів, свят тощо
	Розвинені спортивні та творчі здібності учнів
	2021-2026
	Керівництво 

	12
	Проведення акцій та операцій зі збереження шкільного майна, трудових десантів
	Залучення більшості дітей та молоді в організації шкільного життя
	2021-2026
	Керівництво 

	13
	Залучення батьків учнів до життя закладу через організацію спільних справ
	Збереження та примноження традицій закладу освіти
	2021-2026
	Керівництво 

	Екологічне виховання

	№ з/п 
	Зміст роботи
	Очікувані результати
	Термін виконання 
	Відповідальні 


	1
	Вивчення нормативної бази щодо впровадження природоохоронної роботи в закладі освіти
	Забезпечення неперервності процесу екологічного навчання в системі шкільної освіти
	2021
	Керівництво

	2
	Вивчення досвіду роботи по запровадженню еколого-просвітницької діяльності 
	Забезпечення  підвищення якості освіти
	2021-2026
	Керівництво

	3
	Навчально-просвітницька діяльність (виступи агітбригад, участь у природоохоронних проєктах, участь у Всеукраїнських та регіональних заходах)
	Формування екологічно доціль-них навичок поведінки, не пасивної, а діяльної любові до природи
	2021-2026
	Керівництво, вчителі, класні керівники

	4
	Проведення тематичних екскурсій, туристичних походів
	Забезпечення неперервності процесу екологіч-ного навчання в системі шкільної освіти
	2021-2026
	Керівництво, вчителі

	5
	Участь в проєктах «Роздільне сміття», «Чисте довкілля»
	Інтеграція в життя навичок природозбереження
	2021-2026
	Керівництво, вчителі


	6
	Конкурс екочеленджей 
	Інтеграція цифрової грамотності з природоохоронними предметами
	2023
	Керівництво, вчителі

	7
	Конкурс екопостерів
	Розвиток різносторонньої особистості
	2024
	Керівництво, вчителі

	8
	Дозвілля з екологією. Читання казок, легенд, загадок, вікторин, інсцену-вання екологічних сюжетів, ігор тощо
	Всебічний розвиток особистості
	2021-2026
	Керівництво, вчителі, класні керівники

	9
	Конкурс малюнків – екологічний вернісаж «Увійти в природу другом», «Захистимо первоцвіти», «Ми за чисте довкілля», «Дотримання чистоти в природі і в душі», «Природа рідного краю»
	Виховання ціннісно-го ставлення до мистецтва, культу-ри, природи
	2021-2026
	Керівництво, вчителі, класні керівники

	10
	Конкурс зимових композицій «Ялинка без ялинки»

	Відповідальності за навколишній світ,  дбайливого став-лення до оточую-чого середовища
	2021-2026
	Керівництво, вчителі, класні керівники

	11
	Екологічні турніри, квести, свята,  флешмоби, прес-калейдоскопи, ліпмоби

	Розуміння суспіль-них цінностей, соціальної відпо-відальності, грома-дянської гідності
	2021-2026
	Керівництво, вчителі, класні керівники

	12


	Організація тижнів екологічної просвіти


	Усвідомлення функцій природи в житті людини та її самоцінності, почуття особистої причетності до збереження природних ресурсів
	2021-2026
	Керівництво, вчителі, класні керівники

	Громадянське виховання у закладі

	№
з/п
	Шляхи реалізації
	Термін реалізації
	Виконавці
	

	1
	Проводити цикл бесід, заходів, спрямованих на формування в учнівської молоді поваги до Конституції України, законів Української держави: „Конституція України - основний Закон нашої держави"; „Держава і людина", „Громадянином бути зобов'язані"
	2020-2025
	Класні керівники
	

	2
	Продовжити роботу органів учнівського самоврядування в закладі. Забезпечити участь УП у роботі учнівського самоврядування в ОТГ
	2020-2025
	УП,
педагог організатор
	

	3
	З метою виховання в учнівської молоді патріотичних почуттів, усвідомлення свої національної єдності, утвердження національної гідності проводити виховні години на патріотичну тематику
	2020-2025
	педагог-організатор,
класні
керівники
	

	4
	Проводити зустріч учнівської молоді з воїнами АТО та учасниками нац. - визвольних рухів;
	2020-2025
	Педагог-організатор,
класні
керівники
	

	5
	Провести:
-	екскурсії та подорожі рідним краєм, його визначними місцями;
-	екскурсії у музеї міста;
-	зустрічі з поетами та письменниками рідного краю
	2020-2025
	Класні керівники
	

	6
	Відзначати свята національного календаря: до Днів «української писемності», «рідної мови»; «міжнародного дня толерантності»; «пам'яті жертв голодомору»;   «збройних сил України»; «пам'яті героїв Крут»;    «Злуки» та пам'яті « Революції Гідності».
	2020-2025
	педагог-організатор, класні
керівники, 
УП
	

	7
	Відзначати ювілейні дати визначних людей України та світу, проводити про них бесіди, уроки, випускати стіннівки
	2020-2025
	педагог-організатор., класні
керівники,  УП
	

	8
	Проводити:
конкурси малюнків, стіннівок; 
· конкурси тематичних   композицій; 
· фестивалі української пісні;
· фестиваль колядок; 
· конкурс гаївок.
	2020-2025
	педагог-організатор класні
керівники, УП
	

	9
	Взяти участь у конкурсі  «Сурми звитяги»
	2020-2025
	Учні 9-11 кл.
	

	Протидія булінгу у закладі освіти

	№ з/п 

	Зміст роботи
	Очікувані результати
	Термін виконання

	Відповідальні


	1
	Вивчення передумов та причин виникнення булінгу (цькування) в закладі освіти
	Створення системи профілактичної роботи в закладі освіти
	2021-2026
	Практичний психолог

	2
	Розроблення плану заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) 
в закладі освіти 
	План заходів
	2021
	Практичний психолог

	3
	Підготовка банку розробок виховних заходів щодо протидії булінгу (цькування) 
в закладі освіти
	Банк розробок виховних заходів
	2021-2026
	Практичний психолог

	4
	Продовження ознайомлення та вивчення під час профілактичних занять Законів України, статей Конвенції ООН, інших документів щодо даного проєкту
	Обізнаність учнями правових норм та засад
	2021-2026
	Практичний психолог

	5
	Взаємовідвідування уроків, виховних заходів для кращої реалізації даного проєкту у закладі освіти
	Вивчити поведінку учнів під час уроків, та виховних заходів
	2021-2026
	Практичний психолог, педагог-організатор

	6
	Вжиття заходів для надання соціальних та психолого-педагогічних послуг здобувачам освіти, які вчинили булінг (цькування), стали його свідками або постраждали від булінгу (цькування)
	Навчити учнів знаходити вихід із кризових ситуацій та захищати себе від усіх видів насильства (булінгу) 
	2021-2026
	Практичний психолог, 
класні керівники

	7
	Проводження інформаційно-просвітницької діяльності серед учасників освітнього процесу щодо форм, причин і наслідків булінгу (цькування), заходів у сфері запобігання та протидії булінгу (цькування), формування нетерпимого ставлення учнів до насильницької моделі поведінки у міжособистісних стосунках
	Створення безпечного толерантного середовища, виховання соціано-активної та комунікативної особистості з високим рівнем духовності і моралі
	2021-2026
	Практичний психолог, 
класні керівники

	8
	Проводження семінарів-тренінгів для учнів закладу за участю практичного психолога, соціального педагога, класних керівників, вихователів з питань профілактики насильства, жорстокості та впливу сучасних телекомунікаційних технологій на психіку дітей, організації дієвої антитютюнової, антиалкогольної та антинаркотичної пропаганди, тактики поведінки з дітьми, які підозрюються у вживанні алкогольних, наркотичних та психотропних речовин
	Усвідомлення учнями негативного впливу на організм шкідливих звичок
	2021-2026
	Керівництво закладу,
практичний психолог

	9
	Організація зустрічей дітей та підлітків із представниками поліції, інспекторами служби у справах неповнолітніх
	Навчити учнів захищати свої права та інтереси
	2021-2026
	Практичний психолог, педагог-організатор

	10
	Проведення аналізу ефективності виконання плану заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) в закладі освіти
	Позитивні зміни даного проєкту у закладі освіти
	2021-2026
	Практичний психолог, педагог-організатор

	Здорова особистість

	№ з/п
	Зміст роботи
	Очікувані результати
	Термін виконання
	Відповідальні 


	1
	Побудова безпечного та здорового освітнього середовища в рамках реалізації Концепції Нової української школи для забезпечення прав дітей на освіту, охорону здоров’я, створення умов для надання учням якісних освітніх та медичних послуг
	Формування безпечного та здорового освітнього середовища сприятиме кращій реалізації інтелектуального, фізичного, соціального та емоційного розвитку учнів, їх потенціалу
	2021-2026
	Керівництво

	2
	Контроль за станом здоров’я учнів. Моніторинг поглибленого медичного огляду учнів
	Забезпечення індивідуального підходу у освітньому  процесі, створення умов для сприятливого  фізичного та психічного розвитку дітей
	2021-2026
	Керівництво

	3
	Організація режиму дня з урахуванням санітарно-гігієнічних норм
	Забезпечення раціонального режиму дня учнів, що впливає на підвищення рівня знань, поліпшення здоров’я.
	На початку навчального року
	Керівництво

	4
	Підвищення якості проведення організованих занять фізкультурою і спортом учнів із урахуванням індивідуальних фізичних можливостей і особливостей
	Позитивна динаміка у формуванні ціннісних орієнтацій учнів на здоровий спосіб життя
	2021-2026
	Керівництво

	5
	Впровадження в практику роботи нетрадиційних методів, методик, альтернативних технологій, освітніх програм щодо формування здорового способу життя здобувачів освіти
	Формування навичок здорового способу життя учнів
	2021-2026
	Керівництво

	6
	Проведення індивідуальних, групових, медико-психологічних консультацій з проблем здоров’я.
Організація та проведення медичними працівниками виховних годин, брейн-рингів, дискусій, предметних вікторин, годин спілкування, тренінгів
	Досягнення високого рівня мотивації учнів щодо ведення здорового способу життя.
Профілактика шкідливих звичок серед підлітків
	2021-2026
	Керівництво

	7
	Забезпечення контролю за порядком, якістю та дотриманням норм харчування дітей в закладі освіти
	Організація харчування учнів
	2021-2026
	Керівництво

	8
	Організація профілактичної роботи зі збереження здоров’я учнів. Проведення шкільних змагань з окремих видів спорту та спортивних свят
	Формування здорового способу життя учнів
	2021-2026
	Керівництво

	9
	Залучення учнів до занять спортом у спортивних секціях та гуртках
	Формування здорової особистості, набуття учнями навичок здорового способу життя

	2021-2026
	Керівництво


6.Складова «Матеріально-технічне забезпечення освітнього процесу»
 Мета: 
забезпечення в закладі належних умов для навчання і виховання відповідно до сучасних санітарно-гігієнічних, технічних та педагогічних вимог. 
 
Завдання: 
поліпшити умови експлуатації та утримання будівлі закладу освіти;
виконати капітальні та поточні ремонти за новітніми технологіями, які передбачають тривалий гарантійний термін експлуатації;
забезпечити відповідно до сучасних санітарно-гігієнічних, інженерно-технологічних вимог безпечні умови для навчання та життєдіяльності в 
закладі освіти;
забезпечити заклад освіти сучасними меблями, компьютерною технікою, корекційно-розвивальним обладнанням відповідно до санітарно-гігієнічних та естетичних вимог, створити сприятливі та комфортні умови для організації освітнього процесу

Пріоритети: 
здійснення заходів щодо модернізації матеріально-технічної бази закладу освіти.   
 
Очікувані результати:
оновлення матеріально-технічної бази закладу освіти;  
створення сприятливих умов для організації освітнього процесу.

	№ з/п 

	Зміст роботи
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	Відповідальні 


	1
	Проведення технічного аналізу стану приміщень школи
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	Керівництво

	2
	Проведення поточного ремонту:  
- навчальних кабінетів,  
- спортивного залу,  
- бібліотеки, 
- їдальні, 
- допоміжних приміщень, 
- ремонт полів,  
- туалетів, 
- коридорів, сходових клітин
	+
	+
	+
	+










	+
	+
	Керівництво

	3
	Благоустрій шкільного подвір’я: поточний ремонт допоміжних приміщень, фарбування вуличного спортивного нестандартного обладнання, улаштування клумб
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	Керівництво

	4
	Проведення  ревізії та реконструкції освітлення (заміна ламп, вимикачів, розеток, плафонів)
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	Керівництво

	5
	Проведення  ревізії та реконструкції теплопостачання
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	Керівництво

	6
	Проведення капітального ремонту: 
- системи опалення;
- даху;
- утеплення будівлі закладу
	


	+
	


+
	



+
	



	
	

	7
	Проведення інвентаризації шкільного майна
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	Керівництво

	8
	Придбання: 
-  шкільні меблі;
- дидактичний матеріал для НУШ
	
+
+

	
+
+

	
+
+

	
+
+

	
+
+

	
+
+

	Керівництво

	9
	Придбання обладнання та меблів для харчоблоку відповідно до вимог НАССР
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	Керівництво

	13
	Придбання обладнання та інвентарю для господарчих робіт:
-мотокоса;
- бензопила
	
	
	


+
	



+
	



	
	Керівництво

	14
	Здійснення ремонту комп’ютерної техніки
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	Керівництво

	15
	Придбання комп’ютерної та мультимедійної техніки:
Комп’ютер
Ноутбук
Мультимедійна дошка
LED телевізор
	
	

3
4
1
2
	

4
2
1
2
	

5
6
1
2
	

5

1
1
	



1
1
	Керівництво

	16
	Придбання спортивного інвентарю
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	Керівництво

	17
	Забезпечення необхідними засобами  для прибирання (халати, дезинфікуючі та миючі засоби)
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	Керівництво

	18
	Забезпечення прибиральним інвентарем (лопати, граблі, віники, відра тощо)
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	Керівництво

	19
	Забезпечення медикаментами та канцтоварам
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	Керівництво

	20
	Забезпечення дотримання техніки безпеки і протипожежної безпеки:
встановлення системи протипожежного захисту;
проведення вогнезахисної обробки деревяних елементів конструкцій горища;
обладнати зовнішньою установкою від прямого попадання блискавки;
обладнати виходи на горище протипожежними люками.
	+



+



+


+


+
	+
	+
	+
	+
	+
	Керівництво



Динаміка прогнозованого набору в 1 клас
Ряд 1	2021-2022	2022-2023	2023-2024	2024-2025	2025-2026	19	19	15	17	20	Динаміка прогнозованої мережі класів
2020-2021	2021-2022	2022-2023	2023-2024	2024-2025	2025-2026	249	251	252	249	237	226	2
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